
FACULTY MEETING 
May 13, 2015 
 

MOTION 
 
Motion: FEC proposes the following changes to the membership of the Faculty Advisory Board 
(off in red, on in blue): 

捡獥猠潦捡摥洀椀挠楮瑥杲楴礠癩漀氀慴楯渀猀⸀ 

䵥洀戀敲獨楰㨠孅楧桴崀 䙩癥 洀攀浢敲猠潦⁴桥慣畬瑹Ⰰ琠汥慳琠孳椀砀崀 瑨牥攀映睨潭甀獴攠瑥湵牥搠
慮搠瑷漠潦⁷桯洀愀礠扥⁵湴敮畲敤琠瑨攠瑩洀攠潦灰潩湴浥湴Ⱐ獥牶楮朠潶敲污灰楮朠瑨牥攭祥慲 
瑥牭献†周敳攠洀攀浢敲猠睩汬攠慰灯楮瑥搠批 瑨攠䙅䌠楮潮獵汴愀瑩潮⁷楴栀⁴桥⁄敡渠潦 
䙡捵汴礀⽖楣攠偲敳楤敮琠昀漀爠䅣慤敭楣⁁昀昀愀楲猬 慮搠瑲慩湥搠批⁈畭愀渠剥猀潵牣敳渠洀愀瑴敲猠潦 
摩獣物洀椀湡瑩潮Ⱐ桡牡獳洀敮琬湤楳捩灬楮慲礠灲漀捥敤楮杳⸠

䘀䄀䈠洀攀浢敲猠睩汬慶攀摤楴楯渀愀氠
瑲慩湩湧渠獥硵慬湤敮摥爭扡獥搠洀椀獣潮摵捴 批⁴桥⁄敡渠潦⁓瑵摥湴⁁晦慩牳⁏晦楣攮 
䅰灯楮瑭攀湴猠睩汬攀慳敤渠慮 楮楴楡氠睩汬楮杮敳猭瑯敲癥⁰潯氀Ⱐ瑨攠癯瑥映瑨攠晡捵汴礬湤Ⱐ
睨敮散敳獡特Ⱐ瑨攠渀攀敤潲灰潩湴楮朠愠牥灲敳敮瑡瑩癥⁆䅂⸠⁍攀洀戀敲猠潦⁴桥⁆䅂愀礠湯琠
獥牶攠捯渀挀畲牥湴汹渠瑨攀⁃䅆刬⁴桥⁃䅐吠潲⁴桥 呒䈮†周攠䙁䈠睩汬敬散琠楴猠捨愀椀爠昀爀潭瑳 
洀攀浢敲獨楰⸠  

 
Rationale:  The original reason to have eight members in the FAB was to avoid any possible 
conflict or conflict of interest. Since then, however, there are former members of FAB available 
to replace current members with conflict or conflict of interest (which is the way in which CAPT 
handles conflicts). This makes it possible to have a fair and impartial process with fewer 
members. FEC proposes to have FAB members serve in cases of sexual and gender based 
misconduct, as well as in cases of academic integrity violations. Thus, in addition to the training 
瑲慩湩湧


